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我が国社会の人手不足分野における人材育成と人材確保
を目的とする新たな制度（育成就労制度）の改正法が６月
に公布されました。
今回の法改正は、技能実習制度を発展的に解消して育成
就労制度を創設し、加えて特定技能制度に連続性を持たせ、
長期にわたり産業を支える人材を確保することを目指すも
のです。
公布から３年以内に施行されることを踏まえ、関係省庁に
よる新制度の解説を学ぶセミナーを開催します。

主 催 ・ お 問 い 合 わ せ T E L 052-221-1438
F A X 052-204-1268
e-mail jigyo-ark@airouki.or.jp 

公益社団法人

愛 知 労 働 基 準 協 会愛知労働基準協会

名古屋国際会議場 （会議室141＋142）

定 員：100名

※視聴専用のため（質疑応答）はご利用
いただけません。
※参加前にZoomのご準備をお願いします。

定 員：1,000名

LIVE配信 Zoomウェビナー

開催日時

名古屋市熱田区熱田西町1番1号
・地下鉄名城線「西高蔵駅」(2番出口)
・地下鉄名港線「日比野駅」(1番出口)
徒歩5分

13：30～14：30 （60分）

「育成就労制度の目的と概要」
「育成就労制度Q＆A」
名古屋出入国在留管理局 研修・短期滞在審査部門 担当官

14：30～14：40 休 憩 （１０分）

14：40～15：40 （60分）

「特定技能制度について
～制度のポイントと受入れの拡大～」

名古屋出入国在留管理局 就労審査第二部門 担当官

【お申込み】 愛知労働基準協会ホームページ（https://www.airouki.or.jp/training/）、または上のQRコードからお申込みください。
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