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出張講習致します
　御社へ出張して各種講習いたします。お問合せ等お待ちしております。
　（※原則、労働基準協会会員会社で名古屋市近郊の事業場）
＜最近の出張講習実績＞
　・安全管理者選任時研修
　・雇入れ時（新入社員等）安全衛生教育
　・自由研削といし特別教育
　・酸素欠乏等危険作業特別教育
　・粉じん作業特別教育
　・石綿使用解体業務特別教育　　　
　・低圧電気取扱者特別教育
　　（開閉器の操作業務のみ）
　・化学物質管理者講習（1日）　　　 他
　上記以外もぜひご相談ください。

　　　　名古屋東労働基準協会
　　　　　　　　　Tel 　　052-882-3909
　　　　　　　　　Fax 　　052-883-3586
　　　　　　　　　E-Mail　kyokai@meito-roukyo.jp



労働安全衛生法第66条による検査

じん肺法第８条の規定による検査

有機溶剤中毒予防規則第29条の規定による検査

鉛・水銀・クローム・赤紫外線・電離放射線等の

作業に従事する方の検査

免疫学的及び生化学的・血液検査全般

……

……

……

……

……

健　康　診　断

検診事務所　名古屋市昭和区小桜町２－29－２　寿ビル２階
TEL.７４１－４０１２　　FAX.７３３－０８６９

一般定期健康診断

じ ん 肺 健 康 診 断

有機溶剤健康診断

特 殊 健 康 診 断

血 液 検 査

消 化 器 検 診

○

○

○

○

○

○ 心 電 図 検 診○ 各 種 機 能 検 査○

一般財団法人　平　林　移　動　集　団　検　診　所

明るい職場は　まず健康診断から
◎労働安全衛生法による　健康診断（巡回）

☆定期健診・特殊健診（じん肺・有機溶剤・鉛・特定化学物質等）
◎生活習慣病健康診断（巡回）

☆胃部レントゲン・血液検査・心電図・腹部超音波（エコー）検査
　・腫瘍マーカー検査・眼底検査等

◎作業環境測定
☆粉じん・鉛・有機溶剤・特定化学物質等

◎人間ドック
☆東海診療所（名古屋市中村区名駅南　名古屋三井ビルディング新館３Ｆ）　　
　　　　　　　TEL 052−582−0751　FAX 052−582−6968

お申込みは、書面（またはハガキ）並びに電話（またはファックス）のいずれでも、
ご連絡をお願い申し上げます。
　名古屋東労働基準協会指定
　健康診断機関等名簿登載（１−13−03）・作業環境測定機関等名簿登載（23−44）
	 				一般財団法人

　　　	　		全日本労働福祉協会	東海支部
　　〒457−0832　名古屋市南区浜中町１−５−１　　 　052−602−4747

 　　　　　ＦＡＸ052−602−6821



名古屋東労働基準協会　主催・受付
・【名古屋東労働基準協会】のホームページからお申し込み願います。

講習会名　・　開催月
2024年 2025年 受講料

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 会員 非会員

特
　
別
　
教
　
育
　
・
　
安
　
全
　
衛
　
生
　
教
　
育
　
等

一般建築物石綿含有建材調査者講習会 20・21 25・26 40,000 45,280

安全衛生推進者養成講習会* 11.12 6・7 7・8 10・11 5・6 17・18 14,850

衛生推進者養成講習会* 2 3 9,570

化学物質管理者講習（1日） 10 23 6 11 15,000 17,000

保護具着用管理責任者 9 22 10 20 15,000 18,500

安全管理者選任時研修 25.26 10・11 18・19 20・21 15・16 12・13 17,800 19,800

職長等の教育（製造業等）* 15・16 11・12 16・17 9・10 16・17 4・5 14,700 18,800

職長・安全衛生責任者教育（建設業）* 20・21 17・18 29・30 28・29 12・13 15,500 19,800

雇入れ時（新入社員等）安全衛生教育 9 7,020 8,860

雇入れ時安全衛生教育* 2 7,300 9,500

自由研削といし特別教育 23 19 21 9,260 11,610

動力プレス特別教育 9・11 16・17 21・23 18・20 12,120 15,380

低圧電気取扱者特別教育（１日・実技あり） 14 10 〇 8,350 10,490

低圧電気取扱者特別教育（２日・実技あり） 14・15 4・5 22・23 19,800 22,000

高圧・特別高圧電気特別教育（２日・学科のみ） 28・29 14,250 18,330

アーク溶接特別教育 18・19・21 4.5.7 16,800 19,800

足場組立て等特別教育* 11 2 15 24 7,100 9,000

フルハーネス型特別教育* 24 17 4 20 22 10 19 9,500 11,500

テールゲートリフター特別教育 25 8,800 11,800

酸素欠乏等危険作業特別教育* 1 11 8,400 10,500

ダイオキシン類特別教育 12 7,330 9,160

粉じん作業特別教育* 2 27 14 7,300 9,200

携帯用丸のこ盤従事者安全教育* 3 7 7,300 8,900

振動工具取扱作業者安全衛生教育* 9 7,300 8,900

フォークリフト従事者安全衛生教育* 8 30 7,700 9,700

職長・安全衛生責任者能力向上教育* 24 8,100 10,100

衛生管理者受験準備勉強会（１種） 13・14 5・6 2・3 17,820 22,000

衛生管理者受験準備勉強会（２種） 13 5 2 11,610 14,660

説
明
会
等

全国安全週間説明会 4・5 用品代2,000

全国労働衛生週間説明会 4・5 用品代2,000

労務管理研修会 10 無料

労災保険実務研修会 〇 無料

※講習会等は状況に応じて日程変更等あります。　　　　　　　　　＊主催：（一社）名古屋南労働基準協会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　受付：名古屋東労働基準協会
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講  習  会  名 月 学科開催日 実技開催日 学 科 会 場 実 技 会 場 会　　費 申込

フォークリフト運転（31Ｈ）

10月

7
10・11・15 ポーラ名古屋ビル NSB東海（車×）

32,650円

ま
ず
は
名
古
屋
東
労
働
基
準
協
会
へ
お
電
話
（
０
５
２
━
８
８
２
━
３
９
０
９
）
下
さ
い
。

16・17・18 ポーラ名古屋ビル NSB東海（車×）

16

21・22・23 ポーラ名古屋ビル NSB東海（車×）

24・25・28 ポーラ名古屋ビル NSB東海（車×）

24・25・28 ポーラ名古屋ビル ト ヨ タL＆F白 金

28 11/3・10・17 江南市民文化会館 稲 葉 製 作 所

ガ ス 溶 接 技 能 24 26 豊 和 工 業 大 同 特 殊 鋼
㈱ 星 崎 工 場 13,780円

有 機 溶 剤 作 業 主 任 者
19・20 ポーラ名古屋ビル

13,780円
25・26 ポーラ名古屋ビル

特 定 化 学 物 質 及 び 四 ア
ル キ ル 鉛 等 作 業 主 任 者 28・29 小牧勤労センター 13,780円

は い 作 業 主 任 者

21・22 ポーラ名古屋ビル

12,895円
8・9 岡 崎 勤 労 支

援 セ ン タ ー

乾 燥 設 備 作 業 主 任 者 5・6 ポーラ名古屋ビル 13,450円

石 綿 作 業 主 任 者
3・4 ポーラ名古屋ビル

13,280円
15・16 ポーラ名古屋ビル

産 業 用 ロ ボ ッ ト 特 別 21・22 25 ポーラ名古屋ビル 三 菱 電 機 会　員 34,980円
非会員 40,480円

局所排気装置自主検査者 28・29 30 S D G S D G 会　員 56,500円
非会員 63,000円

マ ス ク フ ィ ッ ト テ
ス ト 実 施 者 養 成 1 1 岡 谷 鋼 機 公 会 堂 岡 谷 鋼 機 公 会 堂 会　員 21,000円

非会員 26,080円

テ ー ル ゲ ー ト リ フ タ ー

15 15 ア イ シ ン
教 育 セ ン タ ー

ア イ シ ン
教 育 セ ン タ ー

会　員 14,000円
非会員 16,000円

25 25 ア イ シ ン
教 育 セ ン タ ー

ア イ シ ン
教 育 セ ン タ ー

エ ッ ク ス 線 作 業 主 任
者 受 験 準 備 勉 強 会 1・2・3・4 ポーラ名古屋ビル 会　員 30,000円

非会員 33,500円

潜 水 士 受 験 準 備 勉 強 会 28・29 日 本 特 殊 陶
業 市 民 会 館

会　員 17,800円
非会員 20,000円

～お問い合わせは名古屋東労働基準協会へ～
2024年10月分　　　　※すでに定員満了の講習は未掲載

愛知労働基準協会　主催
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死 亡 災 害 速 報（6月） 愛知労働局

発生日時 事故の型/起因物 災害発生状況・原因

R
2 0 2 4
6. 6.11.

９:20
崩 壊 ･ 倒 壊
金 属 材 料

　鉄骨柱材のケレン掛けを行うにあたり、鉄骨柱材を掴んで身体
を支えながら行ったところ、被災者が作業を行っていた鉄骨柱材
と被災者後方にあった別の鉄骨柱材の間に挟まれるように倒れ、
負傷し、その後死亡した。

 事
規 模

業場　9名以下 業
種　商業 70代 派遣労働者 経

験　10年

R
2 0 2 4
6. 6.18.

９:00
交 通 事 故 ( 道 路 )
乗用車、バス、バイク

　乗用車で走行中、雨で路面が濡れていたためスリップし、ガー
ドレールに衝突した。後部座席にいた被災者が車外に投げ出され、
亡くなったもの。

 事
規 模

業場　9名以下 業
種　商業 60代 その他の職種 経

験　12年
R
2 0 2 4
6. 6.18.

15:57
墜 落 ･ 転 落
は し ご 等

　脚立（高さ1.7ｍ）上で建物営繕作業を行っていたところ、バラ
ンスを崩して墜落したもの。

 事
規 模

業場　9名以下 業
種　建築工事業（木建以外） 60代 大工 経

験　52年

名古屋東労働基準監督署管内災害発生状況（令和６年発生分）
令和６年６月末日現在

業　　　　種 ６月末日
現　　在 累　　計 前年同期 業　　　　種 ６月末日

現　　在 累　　計 前年同期

製　　造　　業 4 （1） 34 （1） 39 建 設 業 （1） 4 （1） 26 34 

内
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
訳

食 料 品 6 6 運 輸 交 通 業 8 24 18 

繊 維 1 陸 上 貨 物 業 1 5 4 

木 材 ・ 木 製 品 1 商 業 14 （1） 52 68 

製 紙 ・ 印 刷 （1） 2 4 金 融 ・ 広 告 業 7 23 16 

化 学 1 4 保 健 衛 生 業 10 52 115 

窯業・土石製品 1 1 接 客 娯 楽 業 5 29 37 

鉄鋼・非鉄金属 1 3 （1） 1 清 掃 業 4 19 （1） 26 

金 属 製 品 4 5 そ の 他 の 事 業 3 32 42 

一 般 機 械 3 4 

電 気 機 械 1 3 

輸 送 用 機 械 3 7 7 合 計 （1） 60 （3） 296 （2） 399 

そ の 他 の 製 造  4 4 （注１）休業４日以上の死傷病報告受理件数を表す。
（注２）死亡者数は（　　）内に外数で表わす。（最新把握件数）
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        ※（　）内は交通事故による死亡者数で内数である。

食 料 品 製 造 業
化 学 工 業
鉄 鋼 ・ 非 鉄 金 属
金 属 製 品
一 般 ・ 電 気 ・ 輸 送 用
そ の 他

土 木 工 事 業
建 築 工 事 業
そ の 他

卸 売 業
小 売 業
そ の 他

愛知労働局管内死亡災害発生状況 ( 令和6年7月8日 現在の速報値)

        　                年    別
  業   種

令和6年速報値 令和5年同時期(速報値) 令和5年確定値

合合 計計

製製 造造 業業

建建 設設 業業

陸陸 上上 貨貨 物物 運運 送送 事事 業業
商商 業業

清清 掃掃 ・・ とと 畜畜 業業
上上 記記 以以 外外 のの 事事 業業

月 月 月 月 月 月 月 月 月 月 月 月

月別死亡災害発生状況積算グラフ

令和 年

令和 年

令和 年

愛知労働局管内死亡災害発生状況（令和６年７月８日現在の速報値）
令和６年発生分 ※（　）内は交通事故による死亡者数で内数である。

年別
業種 令和６年（速報値） 令和５年同時期（速報値） 令和５年確定値

製 造 業 3 4 8

内訳

食 料 品 製 造 業
化 学 工 業
鉄 鋼 ・ 非 鉄 金 属 2 3
金 属 製 品
一 般 ・ 電 気 ・ 輸 送 用 1
そ の 他 2 2 5

建 設 業 5 2 （1） 6 （1）

内訳
土 木 工 事 業
建 築 工 事 業 4 2 （1） 6 （1）
そ の 他 1

陸 上 貨 物 輸 送 事 業 1 3 10 （3）
商 業 5 （3） 2 （1） 4 （2）

内訳
卸 売 業 1 1 2
小 売 業 2 （1） 1 （1） 2 （2）
そ の 他 2 （2）

清 掃 ・ と 畜 業 1 2 4
上 記 以 外 の 事 業 1 2 （1） 3 （1）
合 計 16 （3） 15 （3） 35 （7）
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全国労働衛生週間説明会開催のご案内 
 

主催 名古屋東労働基準協会 
後援予定 名古屋東労働基準監督署  

 
 

全国労働衛生週間の準備期間として、下記の通り説明会を開催致します。ご多用中とは存じ

ますが、人事労務、安全衛生関係の業務に携わっている皆様のご参加をお願い申し上げます。 
 

 

月   日 時   間 会   場 定 員 

９月４日（水） 14：30～16：10 東郷町商工会館 ２階 
(愛知郡東郷町春木申下 1337-1 ℡0561-38-0821） 

５０名 

９月５日（木） 14：30～16：10 名古屋市工業研究所 ３階第１会議室 
(名古屋市熱田区六番 3-4-41) ５０名 

※公共交通機関のご利用にご協力ください 
 
内 容  １．全国労働衛生週間実施要綱等説明    

 名古屋東労働基準監督署 安全衛生課    

 
２．講演「良質な睡眠でパフォーマンスアップ」 

東邦ガス㈱統括産業医、東邦ガス診療所長  
医学博士 飯野重夫 氏 

参加費 円／１名（労働衛生のしおり・ポスター・のぼり等の実費） 

受 付 事事前前申申込込がが必必要要でですす。。 
下記に必要事項を記入の上、８月３０日 金 までに 願います。

折り返し参加票として で返信しますので、当日、会費を添えてご提出ください。

なお申込後に参加不能となった場合は協会へご連絡ください。

問合先  名古屋東労働基準協会  
名古屋市瑞穂区牛巻町 8-9 ℡

 

※印は当協会で記入いたします 

全国労働衛生週間説明会 参加申込書(兼)参加票 

参参加加日日にに✓✓    □□ 東郷町商工会館   □□ 名古屋市工業研究所  
会社名  住所 〒 
 
 
 
Tel 
 
Fax Mail 

※受付印  

参加者氏名 役職名 ※受付 NO. 

この参加票で頂いた個人情報は説明会に必要な業務等に使用し、目的外の利用を行うことはありません 
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　当協会は、7 月 4 日（木）に岡谷鋼機名古屋公会堂大ホール名古屋国際会議場センチュリー
ホールにおいて、870名の参加を得て「2024年度愛知産業安全衛生大会」を開催しました。

１ 　開会式・表彰式・大会宣言
（ 1 ）開会式

　　 　愛知労働基準協会の山碕聡志会長が開会の
挨拶を行いました。

　　 　次に、愛知労働局長の阿部充 様より
　　来賓を代表して、ご挨拶をいただきました。
（ 2 ）表彰式

　　 　愛知労働局により、安全衛生に係る優良事
業場等の表彰式が行われました。

　　 　当協会会員の「カネ美食品株式会社　本社」
様と「株式会社メイキコウ」様がそれぞれ「愛
知労働局長　奨励賞」を受賞されました。

　　 　その他の表彰事業所等はP8, ９ をご参照願います
　　 　また、愛知健康安全交流会の活性化の一環として、会員事業場の中から、安全健康

活動に顕著で他の模範となる事業場および個人の表彰もありました。
（ 3 ）大会宣言

　　 　平松岳人（当協会副会長）が以下の大会宣言（案）を朗読し、
満場一致で採択されました。

　　　宣言文はP 7 をご覧ください

2 　基調講演
　 　愛知労働局労働基準部長の髙橋嘉寿満 氏より、「労働安全衛生

行政の動向について～安全経営あいち®の拡張と深化～」と題し
て、講演をいただきました。

3 　講演
　 　株式会社東海分析化学研究所 大場恵史 氏より、「リスクアセス

メントによる化学物質の自律的管理～新濃度基準値設定物質　
取扱作業場事例紹介～」と題して、講演がありました。

4 　事例発表
　 　株式会社アイシン安全健康推進部安全衛生・防火室 衛生Ｇ 主

幹 前田昌宏 氏により、「化学物質の自律的な管理における　ひと
づくり」と題して、事例発表がありました。

5 　特別講演
　 　アスリート・スポーツジャーナリスト・パーソナルコーチの中西

哲生 氏により、「さらなる成長に向けて」と題して、大変参考になる
お話がありました。

2024年度 愛知産業安全衛生大会

— 　 —6



2024年度愛知産業安全衛生大会　大会宣言
　愛知県における2023年の労働災害について、死亡者数は前年比 2 名減少の35名と、減
少しましたが、休業 4 日以上の死傷災害は、前年比３．０％増の228名の増加となり、7,817
名の方が被災されました。

　このような状況下、「第14次労働災害防止推進計画」の二年目となる今年度は、「2027
年までに、死亡者数について、早期に年間25名を下回りさらなる減少を目指す。
　死傷災害については2022年までの増加傾向に歯止めをかけ、死傷年千人率については、
2022年と比較して2027年までに減少に転ずる。」の目標達成に向けて、製造業、建設業で
の重篤災害防止に対し、積極的なリスクアセスメントの実施や、自律的な化学物質管理
の理解および正しい運用が求められます。

　安全と健康の確保は、いかなる時代にあっても産業社会の根幹をなすものであり、働
く人とその家族、そして企業にとって一番の願いであることに変わりはありません。
　愛知労働局では、事業運営と一体となった「安全経営」の理念を導入し、リスクアセ
スメントのプロセスを活用して安全衛生管理の推進と生産性等の向上を図ろうとしてい
ます。
　私たちは、心身ともに健康で、安全な環境で働ける職場の実現に向け、経営トップの
強いリーダーシップのもと、「安全経営あいち®」の理念を実践し、現場の実態把握につ
とめなければなりません。

　また、今年度も地球温暖化やエルニーニョ現象により、全国的に気温が高くなり、猛
暑(もうしょ)日(び)が増えると予想されています。夏場においては、「熱中症」の危険性
が増すとともに、集中力の低下による労働災害が発生しやすい時期です。熱中症の正し
い知識を身につけ体調の変化に気を配り、早めの水分補給や周囲の声掛けなど「自律的(じ
りつてき)な管理」により熱中症の撲滅に向けた対策が重要です。

　本年度の全国安全週間のスローガン「危険に気付くあなたの目　そして摘(つ)み取る危
険の芽　みんなで築く職場の安全」のもと、労使一体となり、労働災害の防止に努め、第
14次防の目標達成に向けて、安全で健康な職場づくりに全力をあげて邁進することを誓い、
　2024年度 愛知産業安全衛生大会 参加者の総意により宣言します。
　
　
　2024年 7 月 4 日　

　2024年度愛知産業安全衛生大会
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令和６年度
安全衛生に係る優良事業場、団体又は功労者に対する

厚生労働大臣・愛知労働局長表彰受賞者

Ⅰ　厚生労働大臣賞
１　厚生労働大臣　優良賞（１事業場）
　 　本賞は、安全衛生に関する水準が特に優秀で他の模範であると認められる事業場又

は企業に授与されるものです。全国で7事業場が受賞されます。
⃝株式会社大

お お

林
ばやし

組
ぐ み

　名
な

古
ご

屋
や

支
し

店
て ん

　
社
し ゃ

会
か い

医
い

療
りょう

法
ほ う

人
じ ん

杏
きょう

嶺
りょう

会
か い

一
いちの

宮
み や

西
に し

病
びょう

院
い ん

増
ぞ う

築
ち く

工
こ う

事
じ

 
２　厚生労働大臣　奨励賞（１事業場）
　 　本賞は、安全衛生に関する水準が優秀で他の模範であると認められる事業場又は企

業に授与されるものです。全国で16事業場が受賞されます。
⃝株式会社デンソー　善

ぜ ん

明
みょう

製
せ い

作
さ く

所
し ょ

Ⅱ　愛知労働局長賞
１　愛知労働局長　優良賞（１事業場）
　 　本賞は、地域の中で、安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範であると認めら

れる事業場又は企業に授与されるものです。
⃝株式会社Ｊ

じ ぇ ら

ＥＲＡ知
ち

多
た

第
だ い

二
に

火
か

力
りょく

発
は つ

電
で ん

所
し ょ

２　愛知労働局長　奨励賞（１4事業場）
　 　本賞は、地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組みが他の模

範と認められる事業場又は企業に授与されるものです。
⃝株式会社リバース
⃝愛

あ い

知
ち

機
き

械
か い

工
こ う

業
ぎょう

株式会社　大
お お

江
え

工
こ う

場
じょう

⃝株式会社トーエネック　本
ほ ん

店
て ん

別
べ っ

館
か ん

⃝カネ美
み

食
しょく

品
ひ ん

株式会社　本
ほ ん

社
し ゃ

（名古屋東労働基準協会会員事業所）
⃝株式会社メイキコウ　（名古屋東労働基準協会会員事業所）
⃝マルヤス工

こ う

業
ぎょう

株式会社　御
み

津
と

工
こ う

場
じょう

⃝大
だ い

和
わ

化
か

成
せ い

工
こ う

業
ぎょう

株式会社
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⃝アイコクアルファ株式会社
⃝株式会社アスデックス
⃝株式会社Ｔ

て ぃ

Ｄ
ー

Ｅ
で っ

Ｃ
く

⃝東
と う

海
か い

部
ぶ

品
ひ ん

工
こ う

業
ぎょう

株式会社　本
ほ ん

社
し ゃ

工
こ う

場
じょう

⃝株式会社東
と う

海
か い

理
り

化
か

電
で ん

機
き

製
せ い

作
さ く

所
し ょ

　本
ほ ん

社
し ゃ

・本
ほ ん

社
し ゃ

工
こ う

場
じょう

⃝東
と う

レ株式会社　愛
あ い

知
ち

工
こ う

場
じょう

⃝豊
と よ

田
た

化
か

学
が く

工
こ う

業
ぎょう

株式会社　本
ほ ん

社
し ゃ

３　愛知労働局長　功績賞（２名）
　 　本賞は、地域の中で、地域、団体又は関係事業場における安全衛生活動において指

導的立場にあり、当該地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な
貢献をした個人に授与されるものです。
⃝森

も り

西
に し

　洋
よ う

平
へ い

（愛知労働局　粉じん対策指導委員）
⃝豊

と よ

田
だ

　勝
か つ

己
み

（建設業労働災害防止協会 愛知県支部 豊橋分会 前分会長）

４　愛知労働局長　安全衛生推進賞（２名）
　 　本賞は、地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は

関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人に授与されるものです。
⃝田

た

島
じ ま

　真
し ん

一
い ち

（公益社団法人建設荷役車両安全技術協会　愛知県支部　事務局長）
⃝前

ま え

田
だ

　和
か ず

弘
ひ ろ

（港湾貨物運送事業労働災害防止協会　東海総支部駐在　安全管理員）

　　阿部局長　　　 中田常務　　　　山本署長
左：愛知労働局　中：カネ美食品　右：名古屋東労働基準監督署

カネ美食品 様 メイキコウ 様
左：愛知労働局　中：メイキコウ　右：名古屋東労働基準監督署
　　阿部局長　　　 保賀社長　　　　山本署長

— 　 —9



「フランス・パリ」
　このエッセイが掲載される頃はパリ五輪が開催され、日本選手の活躍に国内が盛り上
がっていることかと思います。名古屋市は、ノートルダム大聖堂があるランス市と姉妹
都市を提携しているなどフランスと繋がりがあり、現在の詳細は知りませんが、栄のセ
ントラルパークは名古屋と各姉妹友好都市の記念広場になっていたはずです。
　パリ五輪のニュースで気になったのは、無理なスケジュールで建設を進めたのか、開
催されるまでの間に関係工事現場で災害が数件発生しているようです。安全を二の次に
しているわけではないと思いますが、大阪万博でも報道で色々と取り上げられており、
２ 年後に愛知で開催されるアジア大会に向けた管内で進められている関連工事も安全を
第一に確保したいところです。
　私がパリに行った頃は、まだスマホが無かったものの、ＰＣでインターネットができ
るようになっていたので、航空券やホテルは自宅で事前に予約することができました。
パリでは、定番の観光名所であるシャンゼリゼ通り、モナ・リザやミロのヴィーナスが
展示されたルーヴル美術館などを見学しましたが、エッフェル塔は当然ながら、凱旋門
も上に登ってパリの景色を眺めることができたことに驚いたのを覚えています。
　フランス料理といえばエスカルゴやフォアグラ、キッシュなどが有名ですが、店に入
ると意外にそれらのメニューは少なく、ポテトに魚か肉料理が付くなど、日本で食べる
洋食料理と大きな違いがなくて拍子抜けした感がありました。それでも、マカロンやク
リームブリュレ、カヌレ、モンブランなどのデザート類は現地ならではの味を堪能でき
ました。
　食事して気付いたのは、地元らしき人が本当に昼間からワインを飲んでいること、日
本人のように食べ分ける習慣が無いらしく、家族や友人らしきテーブルでも、料理の取
り分けや他の人の料理を貰う様子はありませんでした。食事以外では、英語で話すとフ
ランス語で答えてくること、地下鉄では改札を飛び越えて無賃乗車？する人を何回か見
たこと、通貨がユーロに切り替わって数年後に訪れましたが、食事や入場料などがガイ
ドブックの値段と大きく異なり、以前の通貨の端数を切り上げるなど物価高（便乗値上
げ？）が著しかったことなど、 ４日間足らずの短い滞在でも様々な出来事がありました。
　ちなみにパリは ８月２0日過ぎに訪れましたが肌寒く、現地でパーカーを購入しました。
選手村のホテルはエアコンが無いと騒いでいましたが、どうなったのでしょうか。

監督署長のつぶやき
名古屋東労働基準監督署長

山　本　祥　喜

連 載
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「はい、こちら企業の労働１１０番です」。
育児介護休業法の改正

(一社)名北労働基準協会
労務管理推進室長
社会保険労務士　　藤原朋子

　電話は、とある製造業の会社の総務課長さんからでした。
　「育児介護休業法がまた改正されると聞きました。どのような内容なのでしょうか。」
　改正育児介護休業法が令和 ６年 ５月31日に交付されました。育児関連の改正事項は次の通り
です。
　①子の年齢に応じた柔軟な働き方を実現するための措置等
　�　現在は、子が 3歳になるまでは所定労働時間を ６時間に短縮する短時間勤務制度が義務と
なっていますが、今回の改正により、子が 3歳から小学校就学前までも柔軟な働き方ができ
るように、始業時刻等の変更、テレワーク、短時間勤務、新たな休暇の付与、その他の子の
養育しやすくする措置の中から会社は ２つ以上定めて、従業員が必要に応じて選択できるよ
うにしなければなりません。
　②所定外労働の制限の対象拡大
　�　所定外労働の制限（残業をしない）の対象となる養育する子の範囲が、現在の 3歳未満の
　子から、小学校就学前の子となります。
　③育児のためのテレワーク導入努力義務
　　 3歳未満の子を養育する労働者に事業主が講ずる措置として努力義務となります。
　④子の看護休暇の取得事由の拡大等
　�　子の看護休暇の取得対象となる子の範囲が小学校就学前から小学校 3年生終了までに拡大
されます。また、取得事由に感染症に伴う学級閉鎖や入学式等も追加となります。これに伴
い、名称も「子の看護等休暇」となります。また、労使協定により入社 ６か月未満の労働者
を対象外にすることができなくなります。
　⑤仕事と育児の両立に関する個別の意見聴取・配慮
　�　妊娠・出産の申出時や子が 3歳になる前に、仕事と育児の両立に関する個別の意見聴取や
配慮が義務付けられます。
　⑥育児休業取得状況公表義務拡大
　�　現在は従業員数1000人超が対象となっている育児休業取得状況の公表義務が、従業員300
人超の企業対象へと拡大されます。
　施行日は①⑤は公布日から 1年 ６か月以内の政令で定める日、他は令和 ７年 ４月 1日となっ
　ています。
　介護に関しても介護離職防止のための個別の周知・意向確認、雇用環境の整備、介護休暇の
入社 ６か月未満の労働者を労使協定により対象外とする仕組みの廃止などが改正事項となって
います。
　就業規則の改定等の準備が必要な法改正となっています。①については、施行は公布日から
1年 ６か月以内ですが、それまでに会社の実情に合わせた制度作りを検討することが必要です。
今後、詳細な情報が公表されてきますので、注目していきましょう。
　愛知県下各労働基準協会では、令和 ６年10月 ９ 日に育児介護休業法の改正に対応した「雇用
均等関係法研修」（労働実務専門講座・就業管理コース）を開催します。
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１．フリーランス・事業者間取引適正化等法

　�　フリーランス・事業者間取引適正化等法が令和公布６年11月１日に施行されることとなりました。

その内容は

　①フリーランスの方と企業等の発注事業者との間の取引の適正化

　・� �仕事を発注した際の取引条件の明示や成果物の受領から原則60日以内での報酬の支払いの�

義務付け

　・� 成果物の受領拒否や報酬減額等を禁止

　②フリーランスの方の就業環境の整備

　・� 育児�介護等との両立への配慮

　・� �ハラスメント対策のための相談体制の整備などを義務付けなどです。

　詳しくは厚生労働省ホームページをご覧ください。

　【厚生労働省ホームページ】

　　フリーランスとして業務を行う方・フリーランスの方に業務を委託する事業者の方等へ

　https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00002.html

２．育児・介護休業法

　�　令和６年（2024年）５月に育児・介護休業法が改正、令和７年４月１日から段階的に施行されるこ

ととなりました。その内容は、

　①子の年齢に応じた柔軟な働き方を実現するための措置の拡充

　・� 取得促進のための子の出生直後の柔軟な働き方を実現するための措置の義務化

　・� 所定外労働の制限（残業免除）の対象の拡大

　・� 育児のためのテレワークの導入の努力義務化

　・� 子の看護休暇の見直し

　・� 仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮の義務化

　②育児休業の取得状況の公表義務の拡大や次世代育成支援対策の推進・強化

　・� 従業員300人超の企業に育児休業等の取得の状況を公表の義務化

　・� 次世代育成支援対策推進法の有効期限の延長

　・� 一般事業主行動計画策定時における育児休業取得等に関する状況把握・数値目標設定の義務化

　③介護離職防止のための仕事と介護の両立支援制度の強化等

　・� 介護離職防止のための個別の周知・意向確認、雇用環境整備等の措置の義務化などです。

　詳しくは厚生労働省ホームページをご覧ください。

　【厚生労働省ホームページ】

　�　育児・介護休業法が改正されました　～令和７年４月１日から段階的に施行

　～https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html

愛知労働局指導課からのお知らせ
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　１．労働安全衛生規則第577条の２第２項の規定に基づき厚生労働大臣が
定める物及び厚生労働大臣が定める濃度の基準」 及び 「化学物質による健康障
害防止のための濃度の基準の適用等に関する技術上の指針」の改正について
　標題の指針は、リスクアセスメント対象物（リスクアセスメントをしなければならない労働安全

衛生法施行令第�18�条各号に掲げる物及び法第�57�条の２第１項に規定する通知対象物）を製造し、

又は取り扱う事業者において、労働安全衛生規則等の規定が円滑かつ適切に実施されるよう、同規

則第�577�条の２第２項の規定に基づき厚生労働大臣が定める濃度の基準（以下「濃度基準値」）及

びその適用、労働者のばく露の程度が濃度基準値以下であることを確認するための方法、物質の濃

度の測定における試料採取方法及び分析方法並びに有効な保護具の適切な選択及び使用等について、

法令で規定された事項のほか、事業者が実施すべき事項を一体的に規定したものです。

　今回、次のとおり告示と指針が改正されました。

　１　濃度基準告示　【適用：令和７年10月１日～】

　　　�濃度基準告示の別表に掲げる「物の種類」に新たにアクリル酸等112物質が追加されました。

　２　技術上の指針　【適用：令和６年５月８日～、指針の別表１別表２は令和７年10月１日～】

　　　�上記１の濃度基準告示の改正を踏まえ、所要の改正が行われました。

　詳しくは、厚生労働省ホームページを参照してください。

　　https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000099121_00005.html

　　　　　　告示、公示、告示の施行通達、公示の施行通達

　
　２．個人ばく露測定定着促進補助金のご案内について
　令和６年４月から新たな化学物質の自律的管理に関する規制が全て施行となり、リスクアセスメ

ント対象物を製造し、又は取り扱う事業者は、リスクアセスメントの結果に基づき、作業を行う労

働者へのばく露をできる限り低減すること等が義務となりました。このリスクアセスメントの一環

として実施したり、適切な呼吸用保護具の選定のために実施される「個人ばく露測定」を行う事業

者に、費用の一部を支援する「個人ばく露測定定着促進補助金」が交付されます。

　　詳しくは、厚生労働省ホームページを参照してください。

　　　厚生労働省�

　
　３．個人事業者等の健康管理に関するガイドラインの策定について
　個人事業者等は労働者と同じ安全衛生水準を享受すべきであるという基本的な考え方のもと、個

人事業者等が健康に就業にするために、個人事業者等が自身で行うべき事項、個人事業者等に仕事

を注文する注文者等が行うべき事項や配慮すべき事項等を周知し、それぞれの立場での自主的な取

組の実施を促す目的で、「個人事業者等の健康管理に関するガイドライン」が策定されました。

　　詳しくは、厚生労働省ホームページを参照してください。

　　　厚生労働省�

愛知労働局健康課からのお知らせ

検 索令和６年度個人ばく露測定定着促進補助金

検 索個人事業者等の健康管理に関するガイドライン
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 年次有給休暇 を上手に活用し働き方・休み方を見直しましょう
●「年次有給休暇の計画的付与制度」を導入しましょう。
●年次有給休暇付与計画表による個人別付与方式を活用すれば休暇の分散化にもつながります。

●働き方・休み方改善ポータルサイト　https://work-holiday.mhlw.go.jp/

年次有給休暇取得促進特設サイト

厚生労働省 都道府県労働局 労働基準監督署

年休取得促進
特設サイト▶

自分らしい夏休みで
素敵な体験をたくさんしよう。
自分らしい夏休みで
素敵な体験をたくさんしよう。

— 　 —14



— 　 —15



愛知県車両電気配線装置製造業
最低工賃が改定されます

効力発生の日　令和 6 年 8 月 2 日

愛知県内で、車両電気配線装置製造業に従事する家内労働者の方々に適用される最低工賃が、

次のとおり改定されますのでお知らせします。

最低工賃額：次の表の業務欄、内容欄及び規格欄の区分に応じ、１本につき、金額欄に掲げる金額

業　　務 内　　容 規　　格 金　額
（参考）
引上額

カプラー

差し

電線の端末に取り付け

られた端子をカプラー

に差し込むことをいう。

20 センチメートル以下の

電線について行うもの
１本につき 47 銭 7 銭

20 センチメートルを超え

50 センチメートル以下の

電線について行うもの

１本につき 58 銭 9 銭

50 センチメートルを超え

2 メートル以下の電線に

ついて行うもの

１本につき 68 銭 10 銭

2 メートルを超える電線

について行うもの
１本につき 78 銭 12 銭

チューブ

通し

電線の被覆を保護する

ため丸チューブを電線

の端から差し入れるこ

とをいう。

15 センチメートル以下の

チューブについて行うも

の

１本につき 37 銭 7 銭

15 センチメートルを超え

50 センチメートル以下の

チューブについて行うも

の

１本につき 70 銭 11 銭

50 センチメートルを超え

1 メートル以下のチュー

ブについて行うもの

１本につき 79 銭 8 銭

防水栓

通し

カプラーにはめ込む前

に防水栓に電線を通す

ことをいう。（手工具を

使用せずに行うものに

限る。）

１本につき 61 銭 13 銭

適用される家内労働者は、愛知県の区域内で車両電気配線装置製造業に係るカプラー差し、チューブ通し
及び防水栓通しの業務に従事する家内労働者の方々です。

上記の家内労働者に委託する委託者（愛知県内外を問わず）は、上記の最低工賃額以上の工賃を支払わな
ければなりません。

最低工賃についての照会・相談先

愛知労働局労働基準部賃金課（℡０５２－９７２－０２５８）または最寄りの労働基準監督署
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令和６年度

「公正採⽤選考⼈権啓発推進員研修会」
開催のご案内

Ｗebで質問も
受けつけます。

ハローワーク及び愛知労働局では、雇⽤主が同和問題などの⼈権問題について
正しい理解と認識のもとに公正な採⽤選考を⾏っていただくため、
従業員数30⼈以上の事業所等に「公正採⽤選考⼈権啓発推進員」( 以下「推進
員」という。）の選任をお願いしております。
併せて、公正な採⽤選考システムの確⽴に向けた理解と認識を深めていただく
ため、毎年、推進員の⽅々を対象とした「公正採⽤選考⼈権啓発推進員研修
会」を開催しております。推進員の⽅々は積極的にご参加ください。

◆ Ｗｅｂ形式（事前申込不要）
 労働局のホームページへアクセスし、資料を印刷のうえ、研修動画を視聴し受講していただきます。
 ＜受講可能期間 ＞ 令和6年８⽉19⽇（⽉）〜令和6年12⽉6⽇（⾦）

   ◆ 参集形式（事前申込）
 愛知労働局のホームページへアクセスし、事前に予約のうえ、予約会場にて受講していだきます。

   ＜ 開催⽇程及び会場等 ＞
 ● 名古屋会場︓令和６年8⽉21⽇（⽔）13:30〜15:30

名古屋市公会堂 （⼤ホール）名古屋市昭和区鶴舞１丁⽬１番３号
      ● 東三河会場︓ 令和６年8⽉30⽇（⾦）13:00〜15:00
          ライフポートとよはし （コンサートホール）豊橋市神野ふ頭町３番地の22

   ● ⻄三河会場︓ 令和６年９⽉6⽇（⾦）14:00〜16:00

 刈⾕市総合⽂化センター 市⺠ホール（⼤ホール）刈⾕市若松町2丁⽬104番地
 ◆ 愛知労働局サイトURL

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_taisaku
/_79409/kouseisaiyou_goannai_01.html

     

（１）公正な採⽤選考をめざして
（２）扉をひらく、未来をひらく〜公正な採⽤選考〜（厚⽣労働省作成動画）

研修内容

厚厚生生労労働働省省・・愛愛知知労労働働局局・・ハハロローーワワーークク
愛対特0606●●

開催⽅法
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ホームページは
コチラから  ➡

「よかった！」の声があふれる愛知へ。
ともに働く新たな仲間たちと、

想いをひとつに。
愛知トヨタにできることを
ふやしていきます。
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本社工場
〒470-0162　東郷町大字春木字蛭池１番地
 TEL 0561-38-1111 ( 代表 ) 
 http://www.togoh.co.jp

未来を創る力

院　長　小川　斉
理事長　鈴木雅之

医療法人　名 翔 会
名古屋セントラルクリニック
人間ドック・定期健診・特殊健診

脳ドック・婦人科検診・バス出張健診

＜協 会 け ん ぽ 契 約 施 設＞
＜全国労働衛生団体連合会会員＞
＜日本総合健診医学会 優良健診施設＞

〒457-0071 名古屋市南区千　通七丁目16番地の１
ＴＥＬ　代表（052）821 ー 0 0 9 0
ＦＡＸ（052）824 ー 0 6 5 5

暑中お見舞申しあげます
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ナルミボーンチャイナ

鳴海製陶株式会社

いいもの いつも いつまでも

〒458-8530
名古屋市緑区鳴海町字伝治山三番地
https://www.narumi.co.jp 〒467-8530　瑞穂区須田町2-56

www.ngk.co.jp

〒467-8585 
名古屋市瑞穂区桃園町6-23 
TEL:052-824-5111（代表） 
https://www.paloma.co.jp/ 
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週刊　労　働　新　聞
旬刊　安全スタッフ
月刊　安全衛生ノート
月刊　安全対策の決め手
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院　長　入山　正
理事長　鈴木雅之

〒470-0162
愛知郡東郷町大字春木白土1-1884
TEL代表（052）805-8000
FAX　　（052）805-8851

医療法人　名 翔 会
和合セントラルクリニック

＜協 会 け ん ぽ 契 約 施 設＞
＜全国労働衛生団体連合会会員＞

人間ドック・定期健診・特殊健診
婦人科検診・バス出張健診

暑中お見舞申しあげます



— 　 —24

明るい職場は　まず健康診断から
○ 労働安全衛生法による健康診断（巡回）
○ 生活習慣病健康診断（巡回）
○ 作業環境測定
○ 人間ドック
 東海診療所：名古屋市中村区名駅南　名古屋三井ビルディング新館３F
 TEL 052－582－0751
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老人保健施設　和合の里

施設長　梶田  正文

〒470-0162  愛知郡東郷町大字春木白土1-395
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小さなヒヤリも　大事な気づき　声に出して災害ゼロ
（2024年　年間標語）

“災害ゼロから危険ゼロ”を合言葉に進めら

れている職場の安全衛生管理に労働安全衛生

マネジメントシステム、リスクアセスメント、

機械の包括的安全基準、メンタルヘルスなどに

よる活動の展開が求められています。また、化

学物質規制の見直し、職長教育の拡大が行わ

れています。

　中災防中部センターでは、これらの活動に

ついて相談に応じ、的確なアドバイスを行っ

ています。

〔業務ご案内〕
  ●職場の安全衛生診断と改善指導

  ●労働安全衛生マネジメントシステム・リスクアセスメントの指導

  ●化学物質のリスクアセスメント指導

  ●安全衛生図書・用品・ポスターなどの販売

  ●安全衛生教育・講演への講師派遣　●安全衛生研修会の実施

  ●ゼロ災運動・ＫＹＴの指導　

  ●健康づくり・メンタルヘルス対策の指導

  ●ストレスチェック活用指導

  ●ニーズに合った企業内安全衛生研修の企画と実施（オリジナル研修）

  ●作業環境測定と分析の実施　●安全衛生相談その他

中央労働災害防止協会　中部安全衛生サービスセンター
（略称：中災防中部センター） 〒456‒0035　名古屋市熱田区白鳥1―4―19
ホームページアドレス https://www.jisha.or.jp/chubu/index Tel(052)682‒1731／Fax(052)682‒6209

暑中お見舞申しあげます


