
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実務者スキルアップセミナー（ハイブリッド型）

 

事例で考える、人事労務グレーゾーンへの対処法 

人事労務には適法・違法の境界線であるグレーゾーンが数多く存在します。 

労働基準法をはじめ労働法の条文には、要件について具体的な内容が 

書かれていない抽象的な規定が多いからです。 

 

● 採用面接で応募者にどこまで踏み込んだ質問をしてよいのか、 

● 業務時間中の喫煙や、サボッていた時間は労働時間に含めなくてよいか 

● 問題社員へ退職勧奨をしたらハラスメントと言われた、など 

日常の労務管理の中でグレーゾーンに出くわすことは多くあります。 

 

そういったグレーゾーンに対して通達や裁判例が解釈の方針を示してくれ 

ればよいのですが、すべての論点について解釈が出揃っているわけでは 

ないですし、裁判例によっては結論は異なっているものがあります。 

 

また、人事労務の分野は法改正も多いですし、社会情勢の変化にも影響を 

受けるため、日々新たなグレーゾーンが発生しています。 

今回は、企業が直面することの多い労働問題のグレーゾーンについて 

使用者側の人事労務弁護士が解説します 

 

開催日：2024年11 月6 日（水） 
13時 30分～16時 30分 

場  所：名古屋国際会議場 2号館 2階 222・223 

名古屋市熱田区熱田西町 1-1 TEL:052-683-7711 
◆地下鉄名城線「西高蔵駅」下車、2番出口より徒歩 5分 

◆地下鉄名港線「日比野駅」下車、1番出口より徒歩 5分 

受講料 

●一般のお客様  

税込 14,300円 （税抜 13,000円） 
●ご購読者様ならびに会員様  

税込 12,100円 （税抜 11,000円） 

※｢労働基準広報｣｢先見労務管理｣｢労働安全衛生広報｣

｢建設労務安全｣購読者様及びビジネススクール会員様 

主催 株式会社 労働調査会 中部支社 

樋口
ひ ぐ ち

 陽
よう

亮
すけ

弁護士 

杜若経営法律事務所 

・会場受講 

会場受講者様特典：セミナー終了後、希望者に 

樋口弁護士が個別相談をお受けいたします。 

・オンライン受講（ZOOM使用） 

事務所、自宅から受講できます。 

裏面の申込書 

もしくは右の 

QRコードより 

お申込み下さい 

受講者特典 ： 見逃し配信サービス  11月 13日(水)～11月 27日（水） （予定） 
※当日受講した方も、受講できなかった方も、申込者は全員視聴可能です。セミナー終了後 URL・パスワードを連絡します 

 

【講座内容（項目）】 

 

１． 採用におけるグレーゾーン 

２． 賃金制度・労働時間管理におけるグレーゾーン 

３． 休業・休職におけるグレーゾーン 

４． ハラスメント対応におけるグレーゾーン 

５． 解雇・退職勧奨におけるグレーゾーン 

 

解雇訴訟やハラスメント訴訟

など、多数の労働事件について

使用者側の代理人弁護士とし

て幅広く対応。 

社会保険労務士向けの研修会

やｾﾐﾅｰなども開催しています。 
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【講師紹介】 樋口 陽亮（ひぐち ようすけ）弁護士 

受講申込書 

御社名 

(ﾌﾘｶﾞﾅ) セミナー申込書入手方法について 

 ・ 調査会ＤＭ ・ 社労士会 

・ その他（                 ） 

ご住所 

(ﾌﾘｶﾞﾅ) 

〒     ― 

TEL       （      ） FAX       （      ） 

受講者名① 所属部署・役職名 受講の種類(どちらかに☑) 

(ﾌﾘｶﾞﾅ) 

 
□対面受講 

□オンライン受講(zoom参加)  

Ｅｍａｉｌ ＊必須 /フリガナ    (対面受講ご希望の方もご記入を願います) 

 

受講者名② 所属部署・役職名 受講の種類(どちらかに☑) 

(ﾌﾘｶﾞﾅ) 

 
□対面受講 

□オンライン受講(zoom参加)  

Ｅｍａｉｌ ＊必須  /フリガナ   (対面受講ご希望の方もご記入を願います) 

 

🔶以下、何れかに☑を入れてください 

ご購読中の弊社発行の定期刊行誌： □労働基準広報  □先見労務管理  □労働安全衛生広報  □建設労務安全  □ビジネススクール会員 □購読無し  

1 申込方法  申込書に必要事項を記入の上、FAXにてお申し込みください。 
2 支払方法  受付後、受講券と請求書・振込用紙をお送りいたします。開催日前日までにお振込みください。 

受講料の割引特典について 

「労働基準広報」「先見労務管理」「労働安全衛生広報」「建設労務安全」」購読者様及びビジネススクール会員様、一般価格から 2,200 円(税込)割引。 

🔶キャンセルについてのご案内 
お申し込み後のキャンセルは、テキスト等の準備の関係から 10 月 30日(水)までにご連絡ください。  
それを過ぎてのご欠席の場合、テキスト等関係資料をご送付し、受講料を申し受けます。             

🔶個人情報の取扱いについて 

お預かり致しました個人情報は、セミナー開催に必要な情報の伝達及び当社事業・サービスのご案内、情報提供並びにお問合せへの対応に利用します。 
詳細は弊社ホームページ「プライバシーポリシー」をご覧ください。 

🔶感染予防対策について 

安心して参加いただけるように手指消毒用アルコールをご用意しております。 

 

 

2024 年11 月 6日（水） 

申込日:     年     月     日 

 

13:30～16:30 名古屋国際会議場 

2 号館 2 階 222・223 
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問い合わせ (株)労働調査会中部支社担当 / 岸本、鈴木、添谷、上野 
TEL052-211-2073 〒460-0002 名古屋市中区丸の内 2-16-22 丸の内エイチエフﾋﾞﾙ 2 階 

申込先 ＦＡＸ番号  FAX：052-203-5124 
 

🔶下記ご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みを下さい🔶 
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平成 25 年 3 月   学習院大学法学部法学科卒業 

平成 27 年 3 月   慶應義塾大学法科大学院卒業 

平成 27 年 9 月   司法試験合格 

平成 28 年 12 月   弁護士登録（第一東京弁護士会所属） 

杜若経営法律事務所入所 

経営法曹会議会員 

東京税理士協同組合監事 

 

 

 

 

 

□上記について承諾しました。 

ホームページにも掲載  ｢労働調査会 労働塾（セミナー）開催日程（一覧）｣ より検索ください 

 


